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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE RESOLUCAO N¢ 4, DE 20 DE JUNHO DE 2022

REGULAMENTA O ACESSO A INFORMACAO E
CRIA A OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY/ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KENNEDY, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigcbes legais e
regimentais, na forma da Lei Organica Municipal, faz saber que o Plenario
aprovou e ela promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Ficam regulamentadas as formas de acesso a informagédo no
ambito da Camara Municipal de Presidente Kennedy, nos termos da Lei
Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 2° A solicitagdo de informagdo podera ser feita pelos seguintes
canais de atendimento: presencial, via correspondéncia, via telefone, e via
eletrénica através do site ou e-mail (correio eletronico), conforme segue:

I — Presencial: no setor de protocolo da Camara Municipal de Presidente
Kennedy, na rua Atila Vivacqua, n° 89, Centro, Presidente Kennedy — ES, de
segunda a sexta-feira, nos horarios das 07:00 as 17:00;

Il — Correspondéncia fisica: Camara Municipal de Presidente Kennedy,
rua Atila Vivacqua, n° 89 — Centro - Presidente Kennedy — ES — CEP.: 29.350-
000 — ou correspondéncia eletronica através de endereco indicado no site;

lll - Telefone: (28) 3535-1353, de segunda a sexta-feira, nos horarios das
07:00 as 17:00;

IV — Internet: via site da Camara Municipal de Presidente Kennedy pelo
endereco eletronico www.presidentekennedy.es.leg.br/.

§ 1° As manifestagdes constantes dos incisos |, Il e IV, serdao feitas
através de preenchimento e protocolo de formularios padronizados, mesmo as
que forem feitas através de telefone serdo preenchidas pro funcionario, onde
deve constar especificagdo clara da informagéo requerida, identificagcdo do
solicitante e forma de contato para resposta.
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§ 2° Quando do pedido de informagéo constar a solicitagdo de copias de
documentos, o custo das reprodugdes correra por conta do solicitante, cabendo
ao Presidente a fixagdo do valor por Ato da Mesa, e recolhido junto a
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, exceto se houver
isengdao na forma do Paragrafo Unico, do artigo 12, da Lei Federal n°
12.527/2011.

Art. 3° Fica criada a Ouvidoria Parlamentar da Camara Municipal de
Presidente Kennedy, com o meio de interlocu¢do com a sociedade, um canal
aberto para recebimento de solicitagdes, pedidos de informagéao, reclamagées,
sugestdes e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, desde que
relacionados a Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Os meios de acesso a Ouvidoria serdo os mesmos
constantes do Artigo 2°, sendo que no site havera um link especifico para
Ouvidoria. :

Art. 4° Compete a Ouvidoria Parlamentar Municipal:

| — receber, analisar e encaminhar aos setores competentes as
manifestagbes da sociedade que lhe forem dirigidas, acompanhar as
manifestagcdes recebidas, bem como o seu atendimento e ou resposta;

Il — gerenciar e acompanhar os canais de acesso do cidaddao a Camara
Municipal, simplificando procedimento;

lll — orientar os cidad&os interessados sobre os meios de utilizagdo dos
canais de acesso a Ouvidoria;

IV — manter atualizadas as perguntas e respostas mais frequentes no
portal da Camara Municipal de Presidente Kennedy;

V — executar demais atribuigdes inerentes a transparéncia conforme
determinagéo da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 5° A ouvidoria sera desempenhada por Diretor Ouvidor do quadro
de pessoal comissionado, nomeado pelo Presidente da Mesa, com
acompanhamento do Assessor Juridico e/ou Assessor Legislativo.

Art. 6° A Presidéncia da Camara Municipal assegurara autonomia a
Ouvidoria Parlamentar, mediante apoio logistico, tecnolégico, administrativo e
operacional necessarios ao desempenho de suas atividades.
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Art. 7° O Presidente da Camara Municipal regulamentara, atraveés de
Portaria ou Ato da Presidéncia, a presente resolugéo no que couber.

Art. 8° Subsidiariamente ao disposto nesta Resolugédo, serao
observadas:

| —a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Il —a Lei federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

[l - Regimento Interno da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo os seus efeitos para o dia
1° de junho de 2022.

Presidente KennedwES, 20 de junho de 2022.

la Batista
CMPK/ES

Jacimar
Presidente

Ulisses Matta de Aratjo
Vice-Presidente

1/
Tercio Jorda mes
Secretario
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Nobres Pares,
llustrissimos Senhores Vereadores
llustrissima Senhora Vereadora

Encaminhamos ao Colendo Plenario da Camara Municipal, o
Projeto de Resolugdo n° 4/2022, que “REGULAMENTA O ACESSO A
INFORMACAO E CRIA A OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A publicidade € um principio constitucional e a divulgagdo é uma
meta institucional em atendimento, dentre outras normas pertinentes, a Lei
Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao) e
a Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

A Camara Municipal, na condigdo de Poder Legislativo local, tem o dever
republicano de agir com transparéncia, eficiéncia e com disponibilidade
institucional para dialogar com a comunidade.

Alem disso, a Camara Municipal tem a obrigacdo constitucional de
aprimorar suas agdes e seus servigos e de qualificar seu relacionamento com
os cidaddos e com a comunidade, adotando medidas para promover e valorizar
o Poder Legislativo e resguardar o seu conceito perante a sociedade.

Sendo o que temos para o momento, submetemos ao Egrégio Plenario a
apreciagdo do presente Projeto de Resolugdo, EM REGIME DE URGENCIA
para o qual esperamos aprovagao.

Presidente Kennedy/E 20 de junho de 2022.

la Batista
CMPK/ES

Jacimar
President

S c/f ’ Lj

Ulisses Matta de Aratjo Tércio Jordao Gomes
Vice-Presidente Secretario
-.. PROTOCOLO CAMARA P K. -
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LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do
Mensagem de veto art. 5° , no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216
da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.

Vigéncia

Regulamento

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

’ Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do art. 5° ,_no inciso Il do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os drgaos publicos integrantes da administragdo direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as
Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que
recebam, para realizacdo de acdes de interesse publico, recursos publicos diretamente do orgamento ou mediante
subvengbes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos
congéneres.

Paragrafo anico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput refere-se a parcela dos
recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

Q Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a
informagao e devem ser executados em conformidade com os principios basicos da administragao pulblica e com as
seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéo;

Il - diwlgacao de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
Il - utilizag@o de meios de comunicagéao Viabilizados pela tecnologia da informagao;

IV - fomento ao desenwolvimento da cultura de transparéncia na administragdo publica;
V - desenwlvimento do controle social da administragéo publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informagdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo e transmissdo de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

lll - informagéo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razéo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado;
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IV - informag&o pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

V - tratamento da informagao: conjunto de agdes referentes & produgéo, recepgao, classificagdo, utilizagao,
acesso, reprodugdo, transporte, transmiss&o, distribuigdo, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagéo,
destinagéo ou controle da informacéo;

VI - disponibilidade: qualidade da informag&o que pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos
ou sistemas autorizados;

VIl - autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por
determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIl - integridade: qualidade da informag&o ndo modificada, inclusive quanto a origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informag&o coletada na fonte, com o maximo de detalhamento possivel, sem
modificagdes.

Art. 5° E dewer do Estado garantir o direito de acesso & informagdo, que sera franqueada, mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo.

CAPITULO Il PROCESSON®.Q1=33/==2
DO ACESSO A INFORMAGOES E DA SUA DIVULGAGAO FOLHA N°_ OO0 F¢E5

a Art. 6° Cabe aos orgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimentos especificos
aplicaweis, assegurar a:

| - gestao transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a ela e sua diwlgagéo;
Il - proteg@o da informagao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e

Il - protegéo da informagéo sigilosa e da informagéo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso.

Art. 7° O acesso a informacao de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:

| - orientag&o sobre os procedimentos para a consecugdo de acesso, bem como sobre o local onde podera ser
encontrada ou obtida a informagdo almejada;

Il - informag&o contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus 6érgéos ou entidades,
recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

Il - informag@o produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo
com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

” IV - informagao primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informagé@o sobre atividades exercidas pelos orgdos e entidades, inclusive as relativas a sua politica,
organizagao e senigos;

VI - informagéo pertinente a administragado do patrimdnio publico, utilizagdo de recursos publicos, licitagao,
contratos administrativos; e

VIl - informacéo relativa:

a) a implementagao, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes dos orgaos e entidades
publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspegdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgdos de controle
interno e externo, incluindo prestagdes de contas relativas a exercicios anteriores.

VIl - (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 14.345, de 2022)

§ 1° O acesso a informacao previsto no caput ndo compreende as informagdes referentes a projetos de
pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do
Estado.

§ 2° Quando n&o for autorizado acesso integral a informagao por ser ela parcialmente sigilosa, € assegurado o
acesso a parte néo sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia com ocultagéo da parte sob sigilo.
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§ 3° O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas utilizados como fundamento da
tomada de decis3o e do ato administrativo sera assegurado com a edigdo do ato decisorio respectivo.

§ 4° A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos orgéos e entidades referidas no art.
1° | quando nao fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 5° Informado do extravio da informagéo solicitada, podera o interessado requerer a autoridade competente a
imediata abertura de sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva documentag&o.

§ 6° Verificada a hipdtese prevista no § 5° deste artigo, o responsével pela guarda da informagéo extraviada
devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas que comprovem sua alegagao.

Art. 8° E dever dos drgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a diwlgagéo
em local de facil acesso, no @mbito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles
produzidas ou custodiadas.

§ 1° Na diwlgagéo das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e
horarios de atendimento ao publico;

PROCESSO No_O1-238 /22

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros das despesas; FOLHA

)

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem
como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agoes, projetos e obras de drgdos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgéos e entidades publicas deverdo utilizar todos os meios e
instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatoria a diwlgagdo em sitios oficiais da rede mundial de

computadores (internet).

§ 3° Os sitios de que trata o § 2° deverdo, na forma de regulamento, atender, entre outros, aos seguintes
requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a informagéo de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;

Il - possibilitar a gravag&o de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios,
tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das informagdes;

Q Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por
maquina;

IV - diwilgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagdo da informagéao;
V - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso;
VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VII - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletronica ou telefonica, com
0 0rgao ou entidade detentora do sitio; e

VIIl - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo para pessoas com deficiéncia,
nos termos do art. 17 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art. 9° da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008.

§ 4° Os Municipios com populagdo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da diwilgacao
obrigatéria na intemet a que se refere o § 2° , mantida a obrigatoriedade de diwlgagéo, em tempo real, de
informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei
Complementar n® 101, _de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9° O acesso a informagdes publicas sera assegurado mediante:
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| - criagdo de senigo de informagdes ao cidad&@o, nos drgéos e entidades do poder publico, em local com
condigdes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes; PROCESSON® 01858/»80—&{
b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades; FOLHA N° 005 X

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagdes; e

Il - realizacédo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participagdo popular ou a outras formas de
diwulgagéo.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO
Secao |
Do Pedido de Acesso
Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes aos orgaos e entidades
referidos no art. 1° desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido conter a identificagéo do requerente e a

especificagéo da informagao requerida.

§ 1° Para o acesso a informagbes de interesse publico, a identificagdo do requerente ndo pode conter
” exigéncias que inviabilizem a solicitagao.

§ 2° Os orgaos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de encaminhamento de pedidos de
acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 3° Séo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitagdo de informagdes de
interesse publico.

Art. 11. O dérgéo ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato a informagao disponivel.

§ 1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o érgdo ou entidade que
receber o pedido devera, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodugéo ou obter a certiddo;
I - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; ou

lIl - comunicar que n&o possui a informagao, indicar, se for do seu conhecimento, o érgao ou a entidade que a
detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgdo ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu
pedido de informagao.

§ 2° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da
qual sera cientificado o requerente.

§ 3° Sem prejuizo da seguranga e da protegdo das informagdes e do cumprimento da legislagédo aplicawel, o
orgao ou entidade podera oferecer meios para que o préprio requerente possa pesquisar a informacdo de que
necessitar.

§ 4° Quando nao for autorizado o acesso por se tratar de informacgao total ou parcialmente sigilosa, o
requerente devera ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e condigdes para sua interposic¢ao,
devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade competente para sua apreciacao.

§ 5° A informagédo armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato, caso haja anuéncia do
requerente.

§ 6° Caso a informagao solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletrénico ou em qualquer
outro meio de acesso universal, serdo informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera
consultar, obter ou reproduzir a referida informagao, procedimento esse que desonerara o orgao ou entidade publica
da obrigagdo de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si
mesmo tais procedimentos.
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Art. 12. O senigo de busca e de fornecimento de informagéo ¢ gratuito. (Redagdo dada pela Lei n° 14.129, de

2021) (Vigéncia)

§ 1° O 6rgdo ou a entidade podera cobrar exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento dos custos dos
senigos e dos materiais utilizados, quando o senigo de busca e de fornecimento da informag&o exigir reprodugao de
documentos pelo 6rgdo ou pela entidade publica consultada.  (Incluido pela Lei n° 14.129, de 2021) (Vigéncia)

§ 2° Estara isento de ressarcir os custos previstos no § 1° deste artigo aquele cuja situagé@o econdmica néo
lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983. (Incluido pela Lei n° 14.129, de 2021) (Vigéncia)

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em documento cuja manipulagé@o possa prejudicar
sua integridade, devera ser oferecida a consulta de copia, com certificagéo de que esta confere com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtengdo de copias, o interessado podera solicitar que, a suas
expensas e sob supenisdo de senidor publico, a reproducdo seja feita por outro meio que ndo ponha em risco a
consenagao do documento original.

o

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decis&o de negativa de acesso, por certiddo ou copia.

HegHo! PROCESSO N 01 238/2022
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Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informagdes ou as razdes da negativa do acesso, podera o
interessado interpor recurso contra a decis@o no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior @ que exarou a decisao
impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informagao pelos érgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, o requerente
podera recorrer a Controladoria-Geral da Unido, que deliberara no prazo de 5 (cinco) dias se:

| - 0 acesso a informagé&o nao classificada como sigilosa for negado;

Il - a decisdo de negativa de acesso a informagao total ou parcialmente classificada como sigilosa ndo indicar a
autoridade classificadora ou a hierarquicamente superior a quem possa ser dirigido pedido de acesso ou
- desclassificagao;

Il - os procedimentos de classificagdo de informagéo sigilosa estabelecidos nesta Lei ndo tiverem sido

observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido a Controladoria-Geral da Unido depois de
submetido & apreciagdo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente superior aquela que exarou a decisdo
impugnada, que deliberara no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a Controladoria-Geral da Uni&o determinara ao 6rgéo ou
entidade que adote as providéncias necessarias para dar cumprimento ao disposto nesta Lei.

§ 3° Negado o acesso a informagao pela Controladoria-Geral da Unido, podera ser interposto recurso a
Comisséo Mista de Reavaliagdo de Informagdes, a que se refere o art. 35.

Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de desclassificacdo de informagdo protocolado em drgdo da
administragdo publica federal, podera o requerente recorrer ao Ministro de Estado da area, sem prejuizo das
competéncias da Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes, previstas no art. 35, e do disposto no art. 16.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente poderd ser dirigido as autoridades mencionadas depois de
submetido & apreciagéo de pelo menos uma autoridade hierarquicamente superior a autoridade que exarou a decis@o
impugnada e, no caso das Forgas Armadas, ao respectivo Comando.
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§ 2° Indeferido o recurso previsto no caput que tenha como objeto a desclassificagio de informagédo secreta ou
ultrassecreta, cabera recurso & Comisséo Mista de Reavaliagédo de Informagdes prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisdo de decisdes denegatorias proferidas no recurso previsto no art. 15 e de
revisdo de classificagdo de documentos sigilosos serdo objeto de regulamentagéo propria dos Poderes Legislativo e
Judicidrio e do Ministério Publico, em seus respectivos ambitos, assegurado ao solicitante, em qualquer caso, o
direito de ser informado sobre o andamento de seu pedido.

3§/ 202
Att. 19. (VETADO). oRoCESSONY Q1 288/ 8022

§ 2° Os orgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico informarao ao Conselho Nacional de Justiga e ao

Conselho Nacional do Ministério Publico, respectivamente, as decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a
informagdes de interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ao procedimento
de que trata este Capitulo.

CAPITULO IV
DAS RESTRIGOES DE ACESSO A INFORMAGAO
Secgao l
Disposigoes Gerais

Art. 21. Néo podera ser negado acesso a informag&o necessaria a tutela judicial ou administrativa de direitos
fundamentais.

Paragrafo Unico. As informagdes ou documentos que versem sobre condutas que impliquem violagdo dos
direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas ndo poderdo ser objeto de
restricdo de acesso.

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipdteses legais de sigilo e de segredo de justica nem as
hipdteses de segredo industrial decorrentes da exploragéo direta de atividade econémica pelo Estado ou por pessoa
fisica ou entidade privada que tenha qualquer vinculo com o poder publico.

Segao ll
Da Classificagao da Informagéo quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 23. Sao consideradas imprescindiveis & seguranga da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de
classificag@o as informagdes cuja divulgagéo ou acesso irrestrito possam:

Q | - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional;

Il - prejudicar ou pdr em risco a condugdo de negociagdes ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que
tenham sido forecidas em carater sigiloso por outros Estados e organismos internacionais;

lll - pér em risco a vida, a seguranga ou a saude da populagéo;
IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetéria do Pais;
V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forgas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenwolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como
a sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico nacional;

VIl - pbr em risco a seguranga de instituicbes ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus
familiares; ou

VIl - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacdo ou fiscalizagdo em andamento,
relacionadas com a prevengéo ou represséo de infragoes.

Art. 24. A informagéo em poder dos orgdos e entidades publicas, observado o seu teor e em razdo de sua

imprescindibilidade a seguranga da sociedade ou do Estado, podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou
reservada.

www.planalto.govbr/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1€i/I12527 .htm 6/12



20/07/2022 11:07 L12527
§ 1° Os prazos maximos de restrigdo de acesso a informagao, conforme a classificagéo prevista no caput,
vigoram a partir da data de sua produgdo e sdo os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

PROCESSON® 1235 /20
Il - secreta: 15 (quinze) anos; e . ‘

FOLHA N°_CN 2 CBS
Il - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 2° As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente e Vice-Presidente da Republica
e respectivos conjuges e filhos(as) serdo classificadas como reservadas e ficardo sob sigilo até o término do mandato
em exercicio ou do Ultimo mandato, em caso de reeleigéo.

§ 3° Alternativamente aos prazos previstos no § 1°, podera ser estabelecida como termo final de restrigdo de
acesso a ocorréncia de determinado ewvento, desde que este ocorra antes do transcurso do prazo maximo de
classificagéo.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o seu termo final, a informagéao
tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

§ 5° Para a classificagéo da informagdo em determinado grau de sigilo, devera ser observado o interesse
publico da informagao e utilizado o critério menos restritivo possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do Estado; e
‘ Il - o prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que defina seu termo final.
Secao lll
Da Protegao e do Controle de Informagoes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a diwlgagéo de informagdes sigilosas produzidas por seus
orgaos e entidades, assegurando a sua protegao. (Regulamento)

§ 1° O acesso, a diwlgagdo e o tratamento de informacdo classificada como sigilosa ficardo restritos a
pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam devidamente credenciadas na forma do regulamento,
sem prejuizo das atribuicbes dos agentes publicos autorizados por lei.

§ 2° O acesso a informagao classificada como sigilosa cria a obrigacdo para aquele que a obteve de resguardar
o sigilo.

§ 3° Regulamento dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o tratamento de informagéo
sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteragdo indevida, acesso, transmisséo e diwlgagdo ndo autorizados.

Art. 26. As autoridades publicas adotardo as providéncias necessarias para que o pessoal a elas subordinado
” hierarquicamente conhega as normas e obsere as medidas e procedimentos de seguranga para tratamento de
informagdes sigilosas.

Paragrafo Unico. A pessoa fisica ou entidade privada que, em razdo de qualquer vinculo com o poder publico,
executar atividades de tratamento de informagdes sigilosas adotara as providéncias necessdrias para que seus
empregados, prepostos ou representantes observem as medidas e procedimentos de seguranga das informagdes
resultantes da aplicagéo desta Lei.

Secgao IV
Dos Procedimentos de Classificagdo, Reclassificagdo e Desclassificagao

Art. 27. A classificagdo do sigilo de informagdes no ambito da administragdo publica federal € de
competéncia: (Regulamento)

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

c) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;
d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica; e
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e) Chefes de Missdes Diplométicas e Consulares permanentes no exterior,

Il - no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso |, dos titulares de autarquias, fundagbes ou
empresas publicas e sociedades de economia mista; e

Il - no grau de reservado, das autoridades referidas nos incisos | e Il e das que exergcam fungdes de diregao,
comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, ou de hierarquia
equivalente, de acordo com regulamentagao especifica de cada 6rgéo ou entidade, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A competéncia prevista nos incisos | e Il, no que se refere a classificagdo como ultrassecreta e secreta,
podera ser delegada pela autoridade responsavel a agente publico, inclusive em missdo no exterior, vedada a
subdelegacao.

§ 2° A classificagdo de informag&o no grau de sigilo ultrassecreto pelas autoridades previstas nas alineas “d” e
“e” do inciso | devera ser ratificada pelos respectivos Ministros de Estado, no prazo previsto em regulamento.

§ 3° A autoridade ou outro agente publico que classificar informagéo como ultrassecreta devera encaminhar a
decisao de que trata o art. 28 a Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes, a que se refere o art. 35, no prazo
previsto em regulamento.

Art. 28. A classificagdo de informagdao em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada em decisdo que
contera, no minimo, os seguintes elementos:

COI23¥ /22
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0 Il - fundamento da classificagao, observados os critérios estabelecidos no art. 24, FOLHA N

lIl - indicag&@o do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina o seu termo final,
conforme limites previstos no art. 24; e

IV - identificag@o da autoridade que a classificou.

Paragrafo Unico. A decis@o referida no caput serd mantida no mesmo grau de sigilo da informagéo
classificada.

Art. 29. A classificagdo das informagdes serd reavaliada pela autoridade classificadora ou por autoridade
hierarquicamente superior, mediante provocagdo ou de oficio, nos termos e prazos previstos em regulamento, com
vistas a sua desclassificagéo ou a redugao do prazo de sigilo, observado o disposto no art. 24. (Regulamento)

§ 1° O regulamento a que se refere o caput devera considerar as peculiaridades das informagdes produzidas
no exterior por autoridades ou agentes publicos.

§ 2° Na reavaliagé@o a que se refere o caput, deverdo ser examinadas a permanéncia dos motivos do sigilo e a
possibilidade de danos decorrentes do acesso ou da diwlgagéo da informagao.

Q § 3° Na hipotese de redugdo do prazo de sigilo da informagdo, o novo prazo de restrigdo mantera como termo
inicial a data da sua produgéo.

Art. 30. A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade publicaré, anualmente, em sitio a disposigdo na
internet e destinado a veiculagéo de dados e informagdes administrativas, nos termos de regulamento:

| - rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos Ultimos 12 (doze) meses;
Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificagéo para referéncia futura;

Il - relatdrio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informagao recebidos, atendidos e indeferidos,
bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes.

§ 1° Os orgaos e entidades deverdo manter exemplar da publicagdo prevista no caput para consulta publica
em suas sedes.

§ 2° Os orgéos e entidades manterdo extrato com a lista de informagdes classificadas, acompanhadas da
data, do grau de sigilo e dos fundamentos da classificagao.

Segao V

Das Informagoes Pessoais
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Art. 31. O tratamento das informacdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificagao de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem)
anos a contar da sua data de produg&o, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se
referirem; e

Il - poderdo ter autorizada sua diwlgagdo ou acesso por terceiros diante de previséo legal ou consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagdes de que trata este artigo serd responsabilizado por seu uso
indevido.

§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° ndo sera exigido quando as informagdes forem necessarias:

| - a prevengéo e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz, e para utilizagéo
Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

Il - & realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei,
sendo vedada a identificagdo da pessoa a que as informagdes se referirem;

Il - ao cumprimento de ordem judicial; i
PROCESSONe Of2 38/202
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IV - & defesa de direitos humanos; ou
FOLHA N°
V - a protegéo do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restrigdo de acesso a informagéo relativa & vida privada, honra e imagem de pessoa néo podera ser
invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragao de irregularidades em que o titular das informagées estiver
enwlvido, bem como em agdes wltadas para a recuperagdo de fatos histéricos de maior relevancia.

§ 5° Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informagéo pessoal.
CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informag&o requerida nos termos desta Lei, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou
parcialmente, informag&o que se encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em razdo do
exercicio das atribuigdes de cargo, emprego ou fungéo publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na anélise das solicitagdes de acesso a informagao;

IV - diwlgar ou permitir a diwlgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a informagdo sigilosa ou
informagao pessoal;

V - impor sigilo & informag&o para obter proweito pessoal ou de terceiro, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal
cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informagao sigilosa para beneficiar a si ou a outrem,
ou em prejuizo de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por qualgquer meio, documentos concernentes a possiveis Violagdes de direitos
humanos por parte de agentes do Estado.

§ 1° Atendido o principio do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal, as condutas descritas
no caput serdo consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forgas Armadas, transgressdes militares médias ou graves,
segundo os critérios neles estabelecidos, desde que nao tipificadas em lei como crime ou contravencéo penal; ou
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Il - para fins do disposto na Lei n° 8.112,_de 11 de dezembro de 1990,_e suas alteragGes, infragcGes
administrativas, que deverdo ser apenadas, no minimo, com suspensdo, segundo os critérios nela estabelecidos.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, poderda o militar ou agente publico responder, também, por
improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n°s 1.079, de 10 de abril de 1950, e 8.429, de 2 de junho de
1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informagdes em virtude de vinculo de qualquer natureza
com o poder publico e deixar de observar o disposto nesta Lei estara sujeita as seguintes sangdes:

LA PROCESSO N O1239/202=2
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Il - multa;
Il - rescisa@o do vinculo com o poder publico;

IV - suspens&o temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo publica
por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, até que seja promovida a
reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso I,
assegurado o direito de defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.

“ § 2° A reabilitagdo referida no inciso V seré autorizada somente quando o interessado efetivar o ressarcimento
ao 6rgéo ou entidade dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso IV.

§ 3° A aplicagéo da sang&o prevista no inciso V é de competéncia exclusiva da autoridade maxima do érgdo ou
entidade publica, facultada a defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista.

Art. 34. Os ¢rgéos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos causados em decorréncia da
diwilgagdo ndo autorizada ou utilizagdo indevida de informagdes sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a
apuracéo de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade privada que, em virtude de

vinculo de qualquer natureza com ¢rgdos ou entidades, tenha acesso a informagéo sigilosa ou pessoal e a submeta a
tratamento indevido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
“ Art. 35. (VETADO).

§ 1° E instituida a Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informagdes, que decidira, no &mbito da administragdo
publica federal, sobre o tratamento e a classificagéo de informagédes sigilosas e terd competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informagdo como ultrassecreta e secreta esclarecimento ou
conteudo, parcial ou integral da informagao;

Il - rever a classificagdo de informagdes ultrassecretas ou secretas, de oficio ou mediante provocagdo de
pessoa interessada, observado o disposto no art. 7° e demais dispositivos desta Lei; e

Il - prorrogar o prazo de sigilo de informagéo classificada como ultrassecreta, sempre por prazo determinado,
enquanto o seu acesso ou diwlgagdo puder ocasionar ameaga externa a soberania nacional ou a integridade do
territorio nacional ou grave risco as relagdes internacionais do Pais, observado o prazo previsto no § 1° do art. 24.

§ 2° O prazo referido no inciso lll € limitado a uma Unica renovagéo.

§ 3° A revisdo de oficio a que se refere o inciso Il do § 1° devera ocorrer, no maximo, a cada 4 (quatro) anos,
apos a reavaliagdo prevista no art. 39, quando se tratar de documentos ultrassecretos ou secretos.

§ 4° A ndo deliberacdo sobre a revisdo pela Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes nos prazos
previstos no § 3° implicara a desclassificagdo automatica das informagoes.

§ 5° Regulamento dispora sobre a composi¢do, organizagdo e funcionamento da Comissdo Mista de
Reavaliagéo de Informagdes, observado o mandato de 2 (dois) anos para seus integrantes e demais disposi¢cdes
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desta Lei. (Regulamento)
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Art. 36. O tratamento de informag&o sigilosa resultante de tratados, acordos ou atos internacionais atendera as
normas e recomendagdes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no ambito do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, o Nucleo
de Seguranga e Credenciamento (NSC), que tem por objetivos: (Regulamento)

| - promover e propor a regulamentagéo do credenciamento de seguranga de pessoas fisicas, empresas,
orgéos e entidades para tratamento de informagdes sigilosas; e

Il - garantir a seguranga de informagdes sigilosas, inclusive aquelas provenientes de paises ou organizagdes
internacionais com os quais a Republica Federativa do Brasil tenha firmado tratado, acordo, contrato ou qualquer
outro ato internacional, sem prejuizo das atribuigbes do Ministério das Relagdes Exteriores e dos demais orgéos
competentes.

Paragrafo Unico. Regulamento dispora sobre a composigéo, organizagéo e funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n° 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagao a informagéo de
pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou banco de dados de entidades governamentais ou de carater
publico.

Art. 39. Os orgaos e entidades publicas deverdo proceder a reavaliagao das informagdes classificadas como
ultrassecretas e secretas no prazo maximo de 2 (dois) anos, contado do termo inicial de vigéncia desta Lei.

®

g § 1° A restricdo de acesso a informagdes, em razdo da reavaliagdo prevista no caput, devera observar os
prazos e condigbes previstos nesta Lei.

§ 2° No &mbito da administragéo publica federal, a reavaliagéo prevista no caput podera ser revista, a qualquer
tempo, pela Comiss&@o Mista de Reavaliagdo de Informagdes, observados os termos desta Lei.

§ 3° Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagéo previsto no caput, serd mantida a classificagdo da
informag&o nos termos da legislagdo precedente.

§ 4° As informagbes classificadas como secretas e ultrassecretas néo reavaliadas no prazo previsto no caput
serdo consideradas, automaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o dirigente maximo de cada 6rgao ou
entidade da administrag&o publica federal direta e indireta designara autoridade que lhe seja diretamente subordinada
para, no ambito do respectivo 6rgéo ou entidade, exercer as seguintes atribuicdes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma eficiente e adequada aos
objetivos desta Lei;

” II'- monitorar a implementagdo do disposto nesta Lei e apresentar relatdrios periddicos sobre o seu
cumprimento;

Il - recomendar as medidas indispensaweis a implementacdo e ao aperfeicoamento das normas e
procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta Lei e seus
regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara orgao da administrag&o publica federal responsavel:

| - pela promogédo de campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da transparéncia na
administragdo publica e conscientizagéo do direito fundamental de acesso a informagao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao desenwolvimento de praticas relacionadas a
transparéncia na administragéo publica;

Il - pelo monitoramento da aplicagao da lei no ambito da administragdo publica federal, concentrando e
consolidando a publicagéo de informacdes estatisticas relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatorio anual com informagbes atinentes a
implementagéo desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data de sua publicagéo.

www.planalto.govbr/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/1€i/112527 .htm 112




20/07/2022 11:07 L12527
Art. 43. O inciso VI do art. 116 da Lei no 8.112,_de 11 de dezembro de 1990, passa a Vigorar com a seguinte

redagao: .
PROCESSO o013k
EOLHA N° OF g
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VI - levar as iregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de enwlvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n° 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 126-A:

“Art.  126-A. Nenhum senidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
enwhimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagéo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em legislagéo propria, obedecidas as normas
gerais estabelecidas nesta Lei, definir regras especificas, especialmente quanto ao disposto no art. 9° e na Segéo I
do Capitulo Ill.

. Art. 46. Revogam-se:

|-alein® 11.111, de 5 de maio de 2005 ; e

Il - os arts. 22 a 24 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua publicagao.
Brasilia, 18 de novembro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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Presidéncia da Repﬂblica PROCESSON° D135 /22

Secretaria-Geral

FOLHA N°__OLY (61
Subchefia para Assuntos Juridicos —

LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017.

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e as Leis n °.6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036,
de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a
fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de
trabalho.

Vigéncia

(Vide Medida Proviséria n° 808, de 2017)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 2A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§_2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragdo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico,
serdo responsaveis solidariamente pelas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de soécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a
efetiva comunhéo de interesses e a atuacgéo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

§_1° Computar-se-do, na contagem de tempo de senigo, para efeito de indenizagao
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
senigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

Q § 2° Por ndo se considerar tempo a disposigdo do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite
de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por
escolha proépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas Vias publicas ou
mas condi¢gdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer,;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;
VIl - higiene pessoal;
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VIIl - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.” (NR)

R ROt e e PROCESSO N Q3T /2022

FOLHA N°__OLT B3

§_1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho n&do poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cddigo Civil)_, e balizara sua atuagado pelo principio da intervengdo minima na autonomia
da wvontade coletiva.” (NR)

“ Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em
agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificag&o do contrato, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os sécios atuais; e
lll - os socios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteragéo societéria decorrente da modificagdo do contrato.”

“ Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);
Il - (revogado).

§_2° Tratando-se de pretensdo que enwlva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é total, exceto
quando o direito & parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 3° A interrupg&o da prescrigdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolugéo do mérito, produzindo efeitos apenas em relagao aos pedidos idénticos.” (NR)

“ Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execugéo.

§ 2° A declaragdo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdig&o.”

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nZo registrado nos termos do art.
41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
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empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado n&o registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infragdo de que trata o caput deste artigo constitui excegéo ao critério da
dupla visita.” (NR)

“ Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo unico do art. 41 desta Consolidagdo, o empregador ficara sujeito @ multa de R$
600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

. CRE R T T I o 0 PROCESSON°_OI238/ 2022
FOLHA N°__Q20 ¢85

§_2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagéao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cao do empregador.

§ 3° (Rewogado).” (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo
ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragédo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com
a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§_3° As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.

§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §
3°, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

Q § 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao,
devendo ser feita a sua quitagéo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo
sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um
tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130
desta Consolidagdo.” (NR)

“ Art. 59. A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

§_1° A remuneragédo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.
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§_3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragdo na data da rescis&o.
PROCESSONe_OI283/20-22.
§ 4° (Revogado). :
FOLHA N°_ O CB7
§_5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis
meses.

§ 6° E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.” (NR)

“ Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os internalos para repouso e
alimentagao.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
” descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do art. 73 desta
Consolidagédo.”

“Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repetigdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragéo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensagéo de jornada e o banco de horas.”

SAMEO0N L st s e T e e R

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)

§_1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de
convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
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indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

............................................................................. - (NR) PROCESSON® O{Zi Y/@O_?{
“ TITULO 1l FOLHA N° O22 BS
CAPITULO 1A
DO TELETRABALHO

“ Art. 75-A. A prestagdo de senigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.’

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de senigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
. realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestagdo de senigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragédo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.’

‘Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragé@o do empregado.’

‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.™

AT T3 e e b 2 o e s i e e TR 8 Sl L

§_1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles nido podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.” (NR)
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“ TITULO 1I-A ,
PROCESSO Ne. O} 238425
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL FoLA No_ O 585

‘Art. _223-A. Aplicam-se & reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagéo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.’

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omisséo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares
exclusivas do direito a reparago.’

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agéo, a autoestima, a
sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica s&o os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.’

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.’

‘Art. 223-E. Sao responsdweis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgéo da ag&o ou da omiss&o.’

” ‘Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagédo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao, discriminara os
valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de
natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composigao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes
e os danos emergentes, nao interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.’

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:
| - a natureza do bem juridico tutelado;
Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;
Il - a possibilidade de superagéo fisica ou psicoldgica;
Q IV - os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao;
V - a extensdo e a duragao dos efeitos da ofensa;
VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratagéo espontanea;
IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X - o0 perdéo, tacito ou expresso;
X - a situagdo social e econdmica das partes enwlvidas;
Xl - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulag&o:
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| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério contratual
do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo seré fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario
contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizagao.”

“Art. 394-A . Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a gestagéo;

Il - atiidades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagao; (Vide ADIN 5938)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagdo. (Vide ADIN 5938)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal,
por ocasido do recolhimento das contribuigbes incidentes sobre a folha de saldrios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que Ihe preste
Senigo.

§ 3° Quando néao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
” caput deste artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgdo de salario-maternidade, nos
termos da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”
(NR)

PROCESSON®.QI2 3% /oo
FoLHA No_O24 ¢653

g o oL E s B ST P RN P o

§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

“Art. 442-B. A contratagdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nZo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagdo.”

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado téacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
para prestagao de trabalho intermitente.
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§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Senigo, na forma da lei, com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
senigos pelo mesmo empregador.”

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padréo de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclus@o no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizagcédo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas de uso comum.”

AT A s s e i s s e s b

§_1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagées legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentag&o, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos
ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§.4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, senvigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéo
de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”

(NR)
B ey et o e s PROCESSON° Q1238 /2022
FoLHa No_O25 O
” §_5° O valor relativo a assisténcia prestada por senigo médico ou odontoldgico,

proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo
quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o
salario do empregado para qualquer efeito nem o salério de contribuigdo, para efeitos do
previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991."(NR)

“Art. 461 . Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de
tempo de senigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga
de tempo na fung@o ndo seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma
de homologag&o ou registro em o6rgao publico.
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§_3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
senigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de
prestagdo de senigos e de inatiidade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislagdo propria.” (NR)

ARG daitines, ot S B e et P s e Sepe T

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes 0
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos
arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, s&o de
responsabilidade do sucessor.

Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

” “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
que exergam a mesma fung&o em contrato intermitente ou néo.

§ 1° O empregador conwocard, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a
prestagéo de senvigos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos
de antecedéncia.

§ 2° Recebida a conwocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta
‘ por cento) da remunerag&o que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposigdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar senigos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de senigo, o empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragao;
Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

lIl - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e PROCESSO NOM*X)“}{

FOLHA N°_O8 OS5
V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento dewera conter a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
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§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderéo ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§.5° A equiparagéo salarial s6 sera possivel entre empregados contemporéaneos no
cargo ou na fungdo, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em agé&o judicial propria.

§ 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinara, além do pagamento das diferengas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

EAGAB8T o S et s

§ 2° A alteragéo de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, néo
assegura ao empregado o direito a manutengdo do pagamento da gratificagédo
correspondente, que ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva fungéo.” (NR)

‘Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder &
anotag&o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgéos

competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

§_1° (Revogado).
§_3° (Revogado).
§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou

Il - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da
extingdo contratual aos o¢rgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo deverédo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato.

a) (revogada);
b) (revogada).
§_7° (Revogado).

§_10. A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Senigo, nas

PROCESSON® O 238 /2002
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hipoteses legais, desde que a comunicag&o prevista no caput deste artigo tenha sido
realizada.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equipar-am-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizag&o prévia de entidade sindical ou
de celebragdo de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.”

“Art. 477-B. Plano de Demiss&o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plirima ou coletiva, previsto em convengado coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitagdo plena e irrewogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo
disposig&o em contrario estipulada entre as partes.”

SATTTAB2. ... 5 desriaidese ol siamshesiinsssreounans svass e ves

m)_perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

” “Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
. empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Senigo, prevista
no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Senigo na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A exting&o do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza o
‘ ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a
duas wezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde
que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

“‘Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante
o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.”

“ TITULO IV-A :
PROCESSON® Q1 288/

DA REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS FOLHA N° DK CE8
of =J.
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‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de promower-lhes o

entendimento direto com os empregadores. PROCESSON® ON2BY /2022
§ 1° A comiss&o sera composta: FOLHA N° Q29 C8S

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés
membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco
membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagao e
no Distrito Federal, sera assegurada a eleigdo de uma comiss&o de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1°
deste artigo.’

‘Art. 510-B. A comissédo de representantes dos empregados tera as seguintes
atribuigdes:

| - representar os empregados perante a administragdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

lIl - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de
prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer
forma de discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo
sindical;

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de
representagao;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisbes da comisséo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comiss&o organizara sua atuagao de forma independente.’

‘Art. 510-C . A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscrigdo de candidatura.

§ 1° Serd formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, nao
candidatos, para a organizagdo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a
interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com
contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.
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§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados 0s
candidatos mais votados, em wtag&o secreta, vedado o woto por representagao.

§ 4° A comiss&o tomara posse no primeiro dia Util seguinte a eleig&o ou ao término
do mandato anterior.

§ 5° Se n&do houwer candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos
empregados podera ser formada com nimero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidagao.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lawada ata e conwocada nova
eleigdo no prazo de um ano.’

‘Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos
empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a fungéo de representante dos empregados na
comissao nao podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados nao
implica suspens&@o ou interrupgdo do contrato de trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro
da comiss&o de representantes dos empregados ndo poderd sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de
cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.”

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigées devidas
ao sindicato, quando por este notificados.

“Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominagéo de contribuigdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.” (NR)

“Art. 579. O desconto da contribuigdo sindical estd condicionado & autorizagdo
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profiss&@o ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagéo.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuigdo sindical dos

empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos
sindicatos.

PROCESSO N®. Ol RIEA02o
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“Art. 583. O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores awilsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes
ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fewvereiro,
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observada a exigéncia de autorizagdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta
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“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuig&o sindical

deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer

apos o referido més, na ocasido em que requererem as reparticdes o registro ou a licenga

para o exercicio da respectiva atividade.” (NR)

“Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o
recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

“Art. 611-A. A conwengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
‘ Il - banco de horas anual;

lIl - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015 ;

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do

empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

' IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remunerag&o por desempenho individual;

X- modalidade de registro de jornada de trabalho;
X - troca do dia de feriado;
Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XV - prémios de incentivo em bens ou senigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

www.planalto.govbr/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/113467 .htrmi#:~:text=LEI N° 13.467%2C DE 13 DE JULHO DE 2017 .&text=Altera a Consolidagdo da...  14/27




20/07/2022 11:10 113467

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&do ensejara sua nulidade por nao
caracterizar um vicio do negdécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengéo
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverédo prever a protegédo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta
devera ser igualmente anulada, sem repetigao do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em agao individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulag&o de clausulas desses instrumentos.”

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a redugdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

‘ Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lll - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de Garantia
do Tempo de Senigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salério; Ak o Q;ogjg/ace,i
PROCESSON
a . \ . - /A ’Vk.
VI - remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno; FOLHA N o O3 OS

VII - protegéo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reteng&o dolosa;
VIII - salario-familia;
IX - repouso semanal remunerado;

” X - remunerag&o do senvigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

X - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

Al - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
saldrio normal;

Xl - licenga-maternidade com a durag&o minima de cento e vinte dias;
XV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de senigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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XVIIl - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

PROCESSO Ne_OI235/202
FoLHA N°_O33 ¢t

XX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXl - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz,
a partir de quatorze anos;

XXV - medidas de protegao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
“ e o trabalhador awlso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto
salarial estabelecidos em convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os senigos ou atividades essenciais e disposigdes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXX - tributos e outros créditos de terceiros:

XXX - as disposi¢gOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidagao.

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo s&o
‘ consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do
disposto neste artigo.”

7 o T R A s X R NS o L o e e

§_3° Néo sera permitido estipular duragdo de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

“Art. 620. As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho.” (NR)

TAMB34, e i i B R e L

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), diwlgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)
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“Art. 652 . Compete as Varas do Trabalho: S
PROCESSO No Q1238 (20,

..................................................................................... i No_’OM

f).decidir quanto & homologag&o de acordo extrajudicial em matéria de competéncia
da Justiga do Trabalho.

f)_estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois tergos de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha
sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das turmas
em pelo menos dez sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria
de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao ou decidir que
ela so tenha eficacia a partir de sua publicagéo no Diario Oficial;

§_3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragdo de sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, diwlgadas com, no minimo,
trinta dias de antecedéncia, e deverédo possibilitar a sustentagéo oral pelo Procurador-Geral
do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Adwogados do Brasil, pelo Advogado-
Geral da Uni&o e por confederagdes sindicais ou entidades de classe de ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteragdo de suUmulas e outros enunciados de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na alinea
f do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentagZo
oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigao judiciaria.” (NR)

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com
exclusao do dia do comego e incluséo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas
“ seguintes hipoteses:

| - quando o juizo entender necessario;
Il - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgéo
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior
efetividade a tutela do direito.” (NR)

“Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agdes
e procedimentos de competéncia da Justiga do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado
o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o méximo de quatro
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serao
calculadas:

AT OO Tl F s i s i e i e s e e
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§_3° E facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual
ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte
sucumbente na pretens&o objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justi¢a gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizagéo de pericias.

‘ § 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput , ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo.” (NR)

“Art. 791-A. Ao adwgado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorérios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo
de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proweito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas agbes contra a Fazenda Publica e nas
agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

I - o lugar de prestagao do senigo;

“ Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu senigo.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justiga gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condigdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 5° S&o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengdo.”

' PROCESSO N° OIL3E/. ;
“ TITULO X e

FOLHA N°__ O35S
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CAPITULO Il PROCESSO Ne_QASB8 f202 L

FOLHA N°_Q‘&-'——-—-—‘—

Secgao IV-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de méa-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.’

‘Art. 793-B . Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.’

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a
pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento)
do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e
a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um
na proporgéo de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada
em até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagé@o sera fixado pelo juizo ou, caso n&o seja possivel
mensura-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.’

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagdo a
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa.

Paragrafo uUnico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos
autos.”

“Art. 800. Apresentada excegédo de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a
contar da notificagdo, antes da audiéncia e em pega que sinalize a existéncia desta
excegao, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a petigdo, sera suspenso o processo e nao se realizara a
audiéncia a que se refere o art. 843 desta Consolidagao até que se decida a excegéo.

§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e,
se existentes, os litisconsortes, para manifestagdo no prazo comum de cinco dias.
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§ 3° Se entender necessaria a produgdo de prova oral, o juizo designara audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatdria, no juizo que este houver indicado como competente.

§ 4° Decidida a exceg&o de incompeténcia territorial, o processo retomara seu
curso, com a designacéo de audiéncia, a apresentagéo de defesa e a instrugao processual

perante o juizo competente.” (NR) @ /20.2:2
PROCESSONe_ 1238/
“Art. 818. O 6nus da prova incumbe: oG DB [Zss)

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo
ou a maior facilidade de obteng&o da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus
da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que
dewvera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do dnus que lhe foi atribuido.

§ 2° A deciséo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
‘ instrug&o e, a requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara
provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decis@o referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

FAMGBAORRT N r e el St s e D Rt i L

§_1° Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designagdo do juizo, a
qualificagédo das partes, a breve exposigédo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.

§_2° Se werbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e
assinadas pelo escrivdo ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados
” extintos sem resolugdo do mérito.” (NR)

I O] ST s S e S R O e

§_3° Oferecida a contestagao, ainda que eletronicamente, o reclamante ndo podera,
sem o consentimento do reclamado, desistir da agdo.” (NR)

TATEIBA SR sk ot b e i e it B s s

§_3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser empregado da
parte reclamada.” (NR)

AT BA A e o i Do ruin e Ko et S it mmaie s g T

§_1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.
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§ 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao pagamento
das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagdo, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condig&o para a propositura
de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a agéo;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il - a petigdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensawel a prova do ato;

IV - as alegagbes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradigdo com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o adwogado na audiéncia, seréo
Q aceitos a contestagéo e os documentos eventualmente apresentados.”(NR)

CATEBATS. £ acses b it sbunnvs i s s ek s sl e b i SR

Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo
judicial eletronico até a audiéncia.” (NR)

i PROCESSO N®.QA288/202 2
“ TTULO X ____" =
FoLHA N°__ O3 K ¢€5
CAPITULO Il
Segido IV
“ Do Incidente de Desconsideragdo da

Persona lidade Juridica

‘Art. 855-A . Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105,_de 16 de marco de
2015 - Cdédigo de Processo Civil.

§ 1° Da deciséao interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cogni¢ado, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893
desta Consolidagao;

Il - na fase de execugao, cabe agravo de petigao, independentemente de garantia do
juizo;

Il - cabe agraw interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessé&o
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16
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de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil)_.’ L0222
PROCESSO e, =5 a
CAPITULO lII-A 039 e

FOLHA N0 _Z=—
DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA

PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial tera inicio por
petigdo conjunta, sendo obrigatdria a representagéo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderado ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advwogado do sindicato de sua
categoria.’

‘Art. 855-C . O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6°
do art. 477 desta Consolidagéo e nédo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art. 477
desta Consolidagao.’

‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz
Q analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentencga.’

‘Art. 855-E. A peticdo de homologagdo de acordo extrajudicial suspende o prazo
prescricional da agéo quanto aos direitos nela especificados.

Parégrafo unico. O prazo prescricional wvoltard a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da decisédo que negar a homologagao do acordo.”

ARSI Eat Sk ok, e T S e

Paragrafo Unico. A Justiga do Trabalho executara, de oficio, as contribuigées sociais
previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal
, € seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagdo constante das sentengas
que proferir e dos acordos que homologar.” (NR)

“Art. 878. A execugdo sera promovida pelas partes, permitida a execugéo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

TR AON: o Lok e bt ol s el S S

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum
de oito dias para impugnacao fundamentada com a indicagéo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusao.

§_7° A atualizagao dos créditos decorrentes de condenagao judicial sera feita pela
Taxa Referencial (TR), diwlgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n° 8.177, de
1° de margo de 1991 ." (NR)

“Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a
execugdo mediante depdsito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentagdo de seguro-garantia judicial ou nomeagado de bens a
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penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n° 13.105, de 16
de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil .” (NR)

“Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada a
protesto, gerar inscrigdo do nome do executado em ¢rgdos de protegdo ao crédito ou no
Banco Nacional de Dewvedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de
transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo
houver garantia do juizo.”

AT B8 m st S S i e s s e wiinE

§_6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantropicas
e/ou aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituicdes.” (NR)

AR BYIB ot ot i St s tiatie s sirnafing s en i S s s sl i s s

IV_- transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em
que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre quest&o veiculada no recurso ordinario e

o trecho da decis&o regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e
verificagdo, de plano, da ocorréncia da omiss&o.

§_3° (Revogado).
§ 4° (Revogado).
§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).

§_14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em deciséo
monocratica, nas hipéteses de intempestividade, desergéo, irregularidade de representagéo

ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.”
(NR)

EATTABY6 AL it s il S e e e e

PROCESSON® Q1 S3¥/ w00
FOLHA N° O CES

§_1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:
| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;
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IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagéo da legislagao
trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista
que ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decis&o para o colegiado.

§ 3° Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o
recorrente podera realizar sustentac@o oral sobre a questdo da transcendéncia, durante
cinco minutos em sess&o.

§ 4° Mantido o woto do relator quanto a nao transcendéncia do recurso, sera lawado
acordao com fundamentaga@o sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no @mbito do
tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agrawo de instrumento
em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e

extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questbes nele
veiculadas.” (NR)

~ SRt e S i e e S

§.4° O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os
mesmos indices da poupanga.

§.5° (Revogado).

§ 9° O valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte.

§ 10. S&o isentos do depodsito recursal os beneficiarios da justiga gratuita, as
entidades filantropicas e as empresas em recuperagao judicial.

§ 11. O depdsito recursal podera ser substituido por fianga bancéaria ou seguro
garantia judicial.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° -A. Considera-se prestagao de senigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal,
a pessoa juridica de direito privado prestadora de senigos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execugao.

“Art. 4° -C. S&o asseguradas aos empregados da empresa prestadora de senigos a
que se refere o art. 4° -A desta Lei, quando e enquanto os senigos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da

tomadora, as mesmas condigdes: Gy - sl Sl
PROCESSO N®_ 23 T/202>,

| - relati a: ’@_—_‘
elativas FOLHA N°_C 4 C2S
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a) alimentagdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os senigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protegdo a saude e de seguranga no trabalho e de
instalagdes adequadas a prestagao do senigo.

§ 1° Contratante e contratada poderao estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada faréo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliguem mobilizagdo de empregados da contratada em
numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta
podera disponibilizar aos empregados da contratada os senigos de alimentagdo e
atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento,
com vistas a manter o pleno funcionamento dos senigos existentes.”

“Art. 5° -A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestagéo de senigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal.

“Art. 5° -C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4° -A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado
senigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

‘Art. 5° -D. O empregado que for demitido ndo podera prestar senigos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de senigos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.”

Art. 3° O art. 20 da Lei n° 8.036,_de 11 de maio de 1990 , passa a vigorar acrescido do seguinte inciso I-A:

” AR 208500 e i Ao S e A R

I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 ;

Art. 4° O art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

TATEI28Y et o shom s B S S R T

§.8° (Revogado).
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g).o valor relativo a assisténcia prestada por senigo médico ou odontolégico, proprio
da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses, oOrteses, despesas médico-
hospitalares e outras similares;

Art. 5° Revogam-se:

I - os seguintes dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452,_de 1° de maio de 1943 :

a)§3°doart. 58 ;

b) § 4° do art. 59 ;

c)art. 84 ;

d) art. 86 ;

e) art. 130-A ;

f)§2°do art. 134 ;

g) §.3° do art. 143;

h) paragrafo Unico do art. 372 ;

' i) art. 384 ;

j)88.1°, 3° e 7° do art. 477 ;

k) art. 601 ;
1) art. 604 ;
m) art. 792 ;

n) paragrafo Unico do art. 878 ;

0) §§.3°,4°,5° e 6° do art. 896 ;

o . o = ‘
p) § 5 do art. 899 & pROCESSO No Qlejy !-?{

Il - a alinea a do § 8° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 ; FOLHA N° U305

Ill - o art. 2° da Medida Proviséria n® 2.226, de 4 de setembro de 2001 .
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor apés decorridos cento e vinte dias de sua publicagéo oficial.

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim PROCESSO N QI=R238 /2022
Ronaldo Nogueira de Oliveira K Ok b ¢ HS

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.7.2017
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Decisdo da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo Projeto de Resolugcdo n° 004/2022 — Com o seguinte
assunto: “Regulamena o acesso a informagdo e cria a ouvidoria da Cdmara municipal de
Presidente Kennedy-ES/es e da outras providencias

2. Autue-se o presente Projeto de Resolucdo.

3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 2()/de Junho de 2022.

/1

Jacimar ila Batista

Presidente da Cdmara Murfigipl de Presidente Kennedy/ES.

V V e

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89 — CENTRO - CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY - CMPK
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001-09
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Resolugdo n° 004/2022 que “Regulamenta o
acesso a informacdao e cria a ouvidoria da Camara Municipal de
Presidente Kennedy-ES”, foi submetido a apresentacdo e leitura na 232
Sesséo Ordinaria do dia 07 de julho de 2022 da Camara Municipal de
Presidente Kennedy.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 07 de julho de 2022.

/i
AV
Cleldeée ﬁelra Souza
Assistente Legislativa

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 4 DE 20 JUNHO DE 2022.

AUTORIA: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KENNEDY-ES.

CONSULENTE: CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY-ES.

RELATORIO.

Trata-se de projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Presidente Kennedy-ES, que regulamenta o acesso a informagdo e cria a
ouvidoria da Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES, e da outras

providéncias.

Justifica a presente proposi¢do, em atendimento ao principio constitucional da
publicidade, e a divulgacdo € uma meta institucional em atendimento, dentre
outras normas pertinentes, a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a informacgéo) e a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho
de 2017.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO.

Regular quanto a competéncia para sua iniciativa nos termos da Lei Organica
Municipal, e quanto a forma, sdo observadas as prescricdes previstas no art.

131 do Regimento Interno e na Lei Complementar n°. 95/2000.
Assim dispode a Lei Organica Municipal:

Art. 34. Compete privativamente a Camara Municipal: (...)
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Il — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagéo,
transformacéo e extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e
fixagdo da respectiva remuneragéo, observados os parametros estabelecidos
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e dispor sobre o quadro de seus

servidores;

Nao se verifica Obice juridico a proposicdo, cabendo, no mérito, aos
parlamentares a afericdo dos critérios de TEMPORIEDADE e de
EXCEPCIONALIDADE DE INTERESSE PUBLICO, que deve estar primado.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seus artigos
10 e 11.

CONCLUSAO.

Ante o exposto, a proposigdo encontra-se regularmente apresentada, sendo o
autor legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonancia com as

disposi¢cdes regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica &bice juridico, cabendo aos Excelentissimos
Vereadores a andlise meritéria da proposi¢édo, avaliando a pertinéncia da
justificativa constante do Projeto de Lei, bem como sua adequagdo as reais
necessidades do municipio.

S.M.J., é o parecer.

Presidente Kennedy,\ES, 08 de Julho de 2022.

José Adimar Pjassi

— [/
Assessor Juridico
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissdo de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle e
Tomada de Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reunido
realizada na forma regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposigéo

abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Resolugédo n° 4 de 20 Junho de 2022

Ementa: Regulamenta o Acesso a Informagdo e Cria a Ouvidoria da Camara

Municipal de Presidente Kennedy-ES, e da outras providéncias.

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Presidente Kennedy-ES, que regulamenta o acesso a informagdo e cria a
ouvidoria da Céamara Municipal de Presidente Kennedy-ES, e da outras

providéncias.

Justifica a presente proposi¢do, em atendimento ao principio constitucional da
publicidade, e a divulgacdo € uma meta institucional em atendimento, dentre
outras normas pertinentes, a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a informacgao) e a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho
de 2017.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Parecer juridico acostado aos autos.

E o relatorio.
PARECER:

Regular quanto a competéncia para sua iniciativa nos termos da Lei Organica
Municipal, e quanto a forma, sdo observadas as prescrigdes previstas no art.
131 do Regimento Interno e na Lei Complementar n°. 95/2000.

Assim dispde a Lei Organica Municipal:

Art. 34. Compete privativamente a Camara Municipal: (...) 2
Il — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformacgao e extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e

fixagcdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros estabelecidos

na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e dispor sobre o quadro de seus

servidores;

Ante o exposto, conclui-se pela legalidade da proposi¢do, sendo favoravel ao

seu mérito. E como voto.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Finangas, Economia,
Orcamento, Fiscalizagdo, Controle e Tomada de Contas profere PARECER
FAVORAVEL a presente proposicdo opinando por sua regular tramitagéo até

deliberagao do plenario da Camara Municipal.

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09




CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Em Presidente Kennedy-ES, 09 de Julho de 2022.

Ulisses Matta de Aratjo
Presidente

S Fr o ——

Anténio Araujo L

Vice-Presidente

G,

Tércio Jordao
Membro 3

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, SERVICO
PUBLICO E REDACAO.

A Comisséo de Constituicdo e Justiga, Servigo Publico e Redagéo da Camara
Municipal de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental,
profere o seguinte parecer quanto a proposigdo abaixo epigrafada, na forma
que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Resolugcao n° 4 de 20 Junho de 2022

Ementa: Regulamenta o Acesso a Informagédo e Cria a Ouvidoria da Camara

Municipal de Presidente Kennedy-ES, e da outras providéncias.

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Presidente Kennedy-ES, que regulamenta o acesso a informagéo e cria a
ouvidoria da Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES, e da outras

providéncias.

Justifica a presente proposicdo, em atendimento ao principio constitucional da
publicidade, e a divulgacdo € uma meta institucional em atendimento, dentre
outras normas pertinentes, & Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2011 (Lei de Acesso a informagéo) e a Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho
de 2017.

Parecer juridico acostado aos autos.
E o relatério.

PARECER:

Regular quanto a competéncia para sua iniciativa nos termos da Lei Orgénica
Municipal, e quanto a forma, sdo observadas as prescrigdes previstas no art.
131 do Regimento Interno e na Lei Complementar n°. 95/2000.

Assim dispde a Lei Organica Municipal: 2
Art. 34. Compete privativamente a Camara Municipal: (...)

Il — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagao,
transformagado e extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e
fixagdo da respectiva remuneragédo, observados os parametros estabelecidos
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e dispor sobre o quadro de seus

servidores;

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposi¢gdao, sendo

favoravel ao seu mérito. E como voto.

CONCLUSAO.

Por unanimidade de seus membros, esta Comissdo de Constituicdo e Justica,
ervigo Publico e Redagao acompanhando o voto do relator profere PARECER

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES. \_/ I
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FAVORAVEL a presente proposigao, opinando por sua regular tramitagéo da

proposicao até deliberagado do plenario da Camara.

Presidente Kennedy, ES, 09 de Julho de 2022.

Ba eu Barboza Gomes

Presidente

Jhonatan Batista Mota
Vice-Presidente 3
José Antonio Barreto da Silva

Membro

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

’

ESTANO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Resolugdao n°® 004/2022 que “Regulamenta o
acesso a informagao e cria a ouvidoria da Camara Municipal de
Presidente Kennedy-ES”, foi submetido a Discussdo e Votagdo na 272
Sessdo Ordinaria do dia 18 de agosto de 2022 da Camara Municipal de

Presidente Kennedy.

Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 18 de agosto de 2022.

Cleidé de Oliveira Souza
Assistente Legislativa

D R 0 S T S R N R B e 8 S B A A R S SRR
RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RESOLUCAO N° 58/2022.

Regulamenta o acesso a informagido e cria a
Ouvidoria da Camara Municipal de Presidente
Kennedy/ES, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE PRESIDENTE KENNEDY-ES, no
uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, faz saber, que o Plenario aprovou e
ela promulga a seguinte resolugao:

Art. 1° Ficam regulamentadas as formas de acesso a informagéo no ambito
da Camara Municipal de Presidente Kennedy, nos termos da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 2° A solicitagéo de informagéao podera ser feita pelos seguintes canais
de atendimento: presencial, via correspondéncia, via telefone, e via eletrénica
atraves do site ou e-mail (correio eletrdnico), conforme segue:

| — Presencial: no setor de protocolo da Camara Municipal de Presidente
Kennedy, na rua Atila Vivacqua, n° 89, Centro, Presidente Kennedy — ES, de
segunda a sexta-feira, nos horarios das 07:00 as 17:00;

Il - Correspondéncia fisica: Camara Municipal de Presidente Kennedy, rua
Atila Vivacqua, n® 89 — Centro - Presidente Kennedy — ES — CEP.: 29.350-000 —
ou correspondéncia eletronica através de enderego indicado no site;

Il - Telefone: (28) 3535-1353, de segunda a sexta-feira, nos horarios das
07:00 as 17:00;

IV — Internet. via site da Camara Municipal de Presidente Kennedy pelo
endereco eletronico www.presidentekennedy.es.leg.br/.

§ 1° As manifestagdes constantes dos incisos |, Il e IV, serédo feitas através
de preenchimento e protocolo de formularios padronizados, mesmo as que forem
feitas através de telefone serdo preenchidas pro funcionario, onde deve constar

especificagéo clara da informagao requerida, identificagdo do solicitante e forma

de contato para resposta.

§ 2° Quando do pedido de informagéo constar a solicitagéo de copias de
documentos, o custo das reprodugdes correra por conta do solicitante, cabendo
ao Presidente a fixagdo do valor por Ato da Mesa, e recolhido junto a Tesouraria
da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, exceto se houver isengdo na
forma do Paragrafo Unico, do artigo 12, da Lei Federal n°® 12.527/2011.

PROCESSONe_ L2 £/
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Art. 3° Fica criada a Ouvidoria Parlamentar da Camara Municipal de

Presidente Kennedy, com o meio de interlocugdo com a sociedade, um canal
aberto para recebimento de solicitagdes, pedidos de informagéo, reclamagdes,
sugestdbes e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, desde que
relacionados @ Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Os meios de acesso & Ouvidoria serdo os mesmos

constantes do Artigo 2°, sendo que no site haverd um link especifico para
Ouvidoria.

Art. 4° Compete a Ouvidoria Parlamentar Municipal:

| - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes as
manifesta¢gdes da sociedade que l|he forem dirigidas, acompanhar as
manifestagdes recebidas, bem como o seu atendimento e ou resposta;

Il - gerenciar e acompanhar os canais de acesso do cidaddao a Cémara
Municipal, simplificando procedimento;

Il — orientar os cidaddos interessados sobre os meios de utilizagdo dos
canais de acesso a Ouvidoria,

IV — manter atualizadas as perguntas e respostas mais frequentes no portal
da Camara Municipal de Presidente Kennedy;

V - executar demais atribuigdes inerentes a transparéncia conforme
determinacgéo da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 5° A ouvidoria sera desempenhada por Diretor Ouvidor do quadro de
pessoal comissionado, nomeado pelo Presidente da Mesa, com
acompanhamento do Assessor Juridico e/ou Assessor Legislativo.

Art. 6° A Presidéncia da Camara Municipal assegurara autonomia a
Ouvidoria Parlamentar, mediante apoio logistico, tecnolégico, administrativo e
operacional necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 7° O Presidente da Camara Municipal regulamentara, através de
Portaria ou Ato da Presidéncia, a presente resolug&o no que couber.

Art. 8°. Subsidiariamente ao disposto nesta Resolugao, seréo observadas:

| — a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Il - a Lei federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, P
Il — Regimento Interno da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES.

\
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigbes em contrario, retroagindo os seus efeitos para o dia 1° de junho de
2022.

Presidente Kennedy-ES,}B de julho de 2022.

/

]
TR / /
. N Q i A/
Ulisses Matta de Aratjo Tercio Jordao Gomes
Vice Presidente da CMPK Secretario da CMPK
RL‘”"')WJL( (/,(T(,,(:Y o JOLA
CERTIDAO
Certifico que LA () UL AN Publicado na forma do Art, 8§ 2 Lei Uragnca Municipal,
/i ‘L«"/"".' 7(\( /’4( Lo - com redacao dada pela mmesnda n® 014
mewmfmdoAthLnOrgima e PENN Y
Musicipal com reagdo dada pela emenda 0014 e |
De®dOsp0l sevider (B

Dﬂ:c.j”,\) l L) g I [ ‘/_7,;"'
Servidor(a); I8,
Cimara Municipel dc Presidense Kennedy-ES
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